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Velkommen til oss!

Om barnehagen

Vi i Preg Rgdsdalen gnsker alle nye og gamle barn og foreldre velkommen til et
nytt barnehagear hos oss. Velkommen til en barnehage som gnsker a gjgre sitt
ytterste for at hvert enkelt barn skal fa en trygg og utviklende hverdag,
velkommen til oss - akkurat som du er!

Vi er en friluftsbarnehage som ligger idyllisk til pa Red i Onsgy med skogen og
alt det fine den har & by pa som naermeste nabo. Vi gnsker at barna skal fa
oppleve glede og mestring ved a ferdes i naturen og leere seg a sette pris pa

den. Naturen gir barna opplevelser fordi den inneholder bade variasjon,
sammenhenger, helhet og detaljer. Neermiljoet og skogen er ulike arenaer hvor
vi praktiserer friluftsliv i barnehagen.

Barnehagen har utarbeidet en matplan som sikrer et variert kosthold. Hos oss
skal barna fa smake pa ulik mat og veere med pa a tilberede denne. Vi serverer
frukt og grennsaker til hvert maltid og folger helsedirektoratets kostholdsrad,
og vi har et gnske om & gi barna positive matopplevelser og matglede,
full av variasjon.

Vi jobber hver dag for at Preg Rgdsdalen skal vaere et godt sted hvor hvert
barna trives og utvikle. Et sted der barna opplever glede og mestring i trygge
omgivelser sammen med barn og voksne.

Barnehagen har nulltoleranse for mobbing og annen krenkende adferd og har
utarbeidet egen rutine for a ivareta barn og foreldre ved mobbing og andre
krenkende handlinger, herunder barnehagens aktivitetsplikt § 41,42,43. Vi skal
ha barnets beste for gye i alt vi gjor og jobber malrettet for et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg for alle. Preg barnehager har utarbeidet en
beredskapsplan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg, denne kan du
lese pa barnehagens hjemmeside.



Presentasjon av Preg barnehager

Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband.
Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til & utbedre og styrke
medlemsbarnehagene.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmmer innhold og rammer for
barnehagene véare. | samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal. Vart
visjonsdokument og verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vare.

Disse dokumentene finner du pé var nettside.

Preg barnehager sin visjon er:

“Sammen om a sette verdifulle spor”

Nestekjeerlighet - Likeverd - Mestring

Verdiene vare er laget med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg barnehager.



e

GRUNNLAGSDOKUMENTER

Barnehagens formal og innhold er fastsatt
giennom Barnehageloven og Rammeplanen. Disse
dokumentene er utgangspunkt for barnehagens
daglige drift og arsplanen bygger pa disse. Alle
barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er
fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon om
barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan
vare barnehager skal jobbe det kommende aret.
Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal
vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek, danning
og laering. Arsplanen skal ogsé tydeliggjare
progresjon og synliggjgre hvordan vi vurderer vart
pedagogiske arbeid. Temaene i periodene giennom
aret jobbes ulikt med i barnehagene og i
barnegruppene, avhengig av barnas alder og
modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og
ferdigheter. Arsplanen danner ogsé utgangspunkt
for pedagogiske planer og evaluering av periodene.
Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer blant
annet giennom bruk av evalueringer i
personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk
dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike
mgter og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU).

PREG BARNEHAGER SINE FOKUSOMRADER

Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling,
ledelse og organisering. Du kan lese mer om véare fokusomrader pa
www.pregbarnehager.no

KOMPETANSEUTVIKLING FOR PREG BARNEHAGER AS

| Preg barnehager har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig
kompetanse til vare barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode
kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering av barnehagelaerere, barne- og
ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For & rekruttere nye pedagoger og
fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi 8 samarbeide med
utdanningsinstitusjonene, ved & ta imot leerlinger fra videregédende skoler og
studenter til praksis fra hgyskolene. Daglige ledere og gvrige ansatte i
barnehagene oppfordres til & oppdatere og videreutvikle sin kompetanse —
bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom kompetanseordninger
og tiltak, er et bidrag for & stgtte opp om vart ansvar som barnehageeiere.

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte
kollegaer og som far utviklet seg faglig, blir gjerne veerende i sine stillinger
over ar. Dette styrker kvaliteten i Preg barnehager.




BARNEHAGEN SOM EN LARENDE ORGANISASJON

Barnehagen skal vaere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forskning og kunnskap om barn, barndom, lek, leering og samfunn.
Barnehagen er og skal veere i endring og utvikling. Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for & mate nye krav. For at barnehagen
skal lykkes i & vaere en leerende organisasjon, ma barnehagens ledelse vaere kunnskapsorientert og sikre at alle medarbeidere faler
eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.

SYSTEM FOR SAMSPILLSKVALITET

| barnehagen skal alle barna oppleve & bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stotte de har behov for. Barnehagen skal aktivt
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.
Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger. Rammeplanen kap. 3

Preg barnehagene skal kjennetegnes av et leke og leeringsmiljs som oppleves som trygt, godt og utviklende. Vi har derfor valgt & stgtte
oss til et rammeverk for interaksjon utviklet av Pianta, Hamre og Paro. Grunntanken i dette rammeverket er at barns utvikling og leering
skjer i relasjon med andre barn og gode trygge voksne. De har laget et rammeverk for interaksjon (TTI rammeverket) som systematisk ser
pa hvordan man kan jobbe godt med relasjoner for & fremme utvikling og laering. (Class). Gjennom dette teoretiske perspektivet jobber
alle Preg barnehager for & stotte ansatte i deres jobb med & skape trygge gode miljger som setter verdifulle spor videre i livet.

Class er en forkortelse for Classroom Assessment Scoring System (CLASS; La Paro, K., Hamre, B.K., & Pianta R.C., 2012). Dette er et
observasjon- og refleksjonsverktgy som er utviklet for & male samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i barnehagen. Hovedfokuset er
pa voksenrollen og pa den voksnes ansvar for a legge til rette for og statte alle barns utvikling av trygghet, leering og trivsel.

CLASS deles inn i 3 omrader: Emosjonell statte, Organisering av avdeling, og Statte til leering og utvikling. | Preg barnehager innfarer vi
dette til refleksjon og kompetanseheving trinnvis, i l@pet av en trears periode.




Barnehagens pedagogiske plattform

MALENE | VISJONSDOKUMENTET

“Sammen om & sette verdifulle spor” er var visjon. | visjonsdokumentet er disse mélene felles for alle:
« | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjaerlighet

« | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle

* Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gjgr i barnehagen.

G

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

« Vi bygger var verdiformidling pa Kristen tro og tradisjon.

« | var barnehage far barna vite opphavet og hvorfor vi
markerer ulike kristne hgytider.

« Verdiformidlingen skjer i bade formelle og uformelle
situasjoner.

VI SKAL:

s Vi lytter til det barna har pa hjertet

« Vi lar barna erfare at de er verdifulle i kraft av & veere
akkurat som de er, og ikke i kraft av hva de gjor

* Vi ser, lytter til og anerkjenner hvert enkelt barn

* Vi formidle nestekjeerlighet, tilgivelse og respekt for
ulikheter




VART SYN PA BARN

Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og kjeerlighet. De skal fa hjelp til & utvikle et sunt
selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. Vi vil veere
voksne som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

» Vi ser pa barn som subjekt, det vil si barn som kompetente individer som er ekspert pa egen opplevelsesverden som skal behandles
med respekt pa lik linje med en kollega eller en forelder

* Hvert barn er unike fullverdige medmennesker

« Vi gnsker at hvert barn skal fa utvikle seg ut ifra egne forutsetninger og vil alltid ha barnas beste med i var organisering og vurdering

« Barna skal fa kjenne pa opplevelsen av a bli lyttet til og tatt pa alvor

« Barna skal fa si sin mening og vaere med a pavirke fellesskapet

VOKSENROLLEN

Vi skal veere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom a vaere varm og tydelig. Vi skal se barnets
perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utgver positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal veere preget av
varme og respekt for barnet. Det er den voksne som har ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal veere bevisst de verdifulle
spor den setter.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

Vi er naere og oppmerksomme voksne som statter og veileder barna til mestring og selvstendighet. Barna skal oppleve et miljg preget av
glede, entusiasme og varme voksne som alltid har barns beste i fokus ved at vi:

» Er engasjerte voksne som er oppmerksomme og til stede i lek og undring sammen med barna

* Er gode rollemodeller for hverandre og barna

* Er lydhgre og sensitive voksne som utfordrer, legger til rette, motiverer og er med i barnas lek

« Mgter barna pa en autoritativ méate, det vil si kombinasjonen av innlevelse fra varme voksne med tydelige grenser og forventninger
som barna mestrer

« Gjennom omsorg skal barna fa oppleve trygghet, tilhgrighet og trivsel. — Dette er en forutsetning for utvikling av empati og
nestekjeerlighet.




Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | Preg barnehager sgrger vi for at alle barn blir sett og inkludert slik at de leerer og utvikler
seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde
skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

OMSORG

Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor
kommer omsorg alltid i farste rekke. For & fa trygge barn, er vi
avhengig av at kompetente og sensitive voksne gir barna den
omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det
enkelte barn har det og legge til rette for aktiviteter som
inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hgrt. P& en slik
mate setter vi verdifulle spor.

\_
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LEK

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og leering,
samtidig som den er et mal i seg selv. Giennom leken utvikler og
videreutvikler barn sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter.
Ved a inngé i et lekefelleskap drar barna nytte av hverandres
styrker og kunnskaper. | samspill med hverandre og med de
voksne skapes et godt miljg for glede, leering og utvikling.

Lekemiljgene i vare barnehager skal veere inkluderende, allsidige
og stimulerende. De voksne skal vaere deltakende og stgttende i
barnas lek.

_/

s

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

« Alt vi gjor er til barns beste

- Voksne skaper gode relasjoner til hvert enkelt barn ved &
veere naerveerende og interessert

« Barnehagen jobber malrettet med trygghet og tilhgrighet i
oppstartsperioden

« Viviser glede nar barna kommer i barnehagen

» Vi leerer barna omsorg for hverandre og vi hjelper hverandre

» Vi er sensitive voksne som ser hva barna trenger av trgst eller
utfordringer

« Vi gir barna tid og rom for neerhet

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

« Vi har kunnskap om og forstaelse for barns lek

« Vi gir barna tid, mulighet og rom for lek

« Vi gir leken nzering i form av lekemateriell og deltagelse
* Vi bruker naturen som lekearena

* Voksne er nervaerende i barns lek og undring

~




DANNING

| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin
selvstendighet. Barn samler erfaringer gjennom hva de gjgor,
hvilke tilbakemeldinger de far av andre og hva de opplever. De
ansatte skal anerkjenne barna som individer med tanker, fglelser
og intensjoner, og statte barnas forsgk pa & skape mening i den
verden de er en del av.

| vare barnehager skal barna fa kunnskap som er med pa a
utruste dem til & ta gode valg i livet. Dette er en del av en
livslang leering og en prosess som handler om hvem man er og
hvordan man er i mgte med andre mennesker. Vi gnsker & sette
verdifulle spor i barna péa en slik mate, at de selv faler seg
verdifulle og at de er gode nok som de er. P4 den maten kan de
ta med seg sine erfaringer som et grunnlag a bygge videre pa

i livet.

LARING

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale
og aktuelle omrader. Personalet skal stgtte barns nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

(Barnehageloven § 2)

Hverdagene i vare barnehager skal veere preget av utforskning og
lek, der barna tilegner seg ny kunnskap og nye ferdigheter.
Barnehagen skal legge til rette for at barna far gode
mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi gnsker a sette
verdifulle spor med ansatte som har god relasjonskompetanse
og tid for leering.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

* Personalet legger til rette for gode opplevelser i samspill med
andre

* Personalet veileder og stgtter giennom samtale og forklaring

» Personalet styrker barna til & utvikle en prgvende holdning til
omverden

* Personalet stgtter og anerkjenner barnas behov, meninger og
deltagelse i fellesskapet

* Personalet er rollemodeller for hverandre og barna

* Vi oppmuntrer og utfordrer barnas tankeprosesser

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

* Vi undrer oss og reflekterer sammen
* Vi legger til rette for ulike leeringsmiljger med ulike materialer
som stgtter opp om barnas lyst til 4 leke, utforske, mestre

og lere
* Vi bruker naturen som leeringsarena
* Vi utforsker og oppdager sammen, i stgrre og mindre grupper
* Vi ser hva barna er interessert i og gir de nye temaer,
kunnskap, gjenkjenning og gjentagelse
« Vi gir barna muligheter og stgtter de i &
sette grenser, lgse konflikter og veere i
samspill med andre i trygge omgivelse




( )
| Preg barnehager skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i
planlegging og vurdering. Barn skal gis tid og rom til innspill som
bidrar til at de opplever a pavirke sin egen hverdag. | vare
barnehager skal barna kjenne at de har en verdifull og viktig
stemme inn i et fellesskap som er trygt og inkluderende for alle.
Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som voksen vil ha
betydning for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av hverandre og
fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og
forskjeller. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett
og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og
verdi i fellesskapet. (Rammeplanen)

7
Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag. Det betyr at
barna i vare barnehager far en barnehagehverdag basert pa
kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og vare
verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal vaere
grunnlaget for de valg vi gjgr, bade i hverdagsaktiviteter og i
andre planlagte aktiviteter.

~\

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

+ Alle skal fa veere med péa & pavirke sin egen hverdag, og
erfare 4 fa innflytelse for sine tanker og innspill

e Barna blir tatt med i planlegging og vurdering

« Barna mgter voksne som er apne for deres innspill og forslag

« Barna har rett til & utfolde seg selv, samtidig som de far ta
del i fellesskapet

« Voksne er lydhgre og observante pa barns ulike uttrykk og
behov

« Vi har alltid tid til frilek og ser pa dette som en del av barns
medvirkning

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

Vi star friere til a formidle hva kristen tro innebaerer, og gjgr oss
ogsa forpliktet til det. Selv om ansatte i barnehagen har ulik
bakgrunn og livssyn, skal alle ha respekt for den kristne tro, og
kunne formidle kunnskap om den til barna. Barna far hgre his-
torier fra Bibelen og leere sanger om Gud og Jesus. Hvis du og
din familie har et annet livssyn enn kristen tro, vil vi mgte dere
med forstaelse og respekt. Vi gnsker a ha en apen dialog slik at
barnet ikke opplever & komme i konflikt mellom barnehage og
hjemmet. Hos oss er det rom for ulik tros og livssyn, og alle skal
oppleve a bli ivaretatt.

Den kristne verdiformidlingen skjer hos oss gjennom:
» Samlinger

» Sanger, boker og bordvers

» Personalets holdninger og adferd

| lgpet av dette aret skal vi:

» Blir kjent med Ung Global og ha Globalfest

» Bli kjent med forskjellige bibelhistorier
* Formidle de kristne hgytidene



Tilknytning og relasjonsbygging

Plan for oppstart i barnehagen Plan for overgang fra liten til stor avdeling
Oppstarten i barnehagen handler Barna er kjent med alle voksne i barnehagen siden vi er sammen pa morgenen og pa

om a skape et trygt miljg for barnet ettermiddagen, samt i utetiden. Overgangen fra liten til stor avdeling starter tidlig pa aret
og foreldrene. Barnet forlater en med tilvenning til nytt miljg. For & sikre en trygg og god overgang fra liten til stor avdeling,
vant hjemmetilveerelse og trenger legger vi til rette for besgk der de sma kan bli kjent og fortrolig med sin kommende hverdag
trygge rammer for a starte et nytt pa ny avdeling.

og spennende liv i barnehagen.
| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT: * Vi tilpasser overgangen etter barnas behov
* Vi har tre besgksdager for « De minste kommer pa besgk til stor avdeling, gruppevis eller alene
oppstart slik at vi har hilst og « De minste er med pa lunsj og samlinger i en periode fgr overgangen

blitt litt kjent

* Vi setter barnets behov fagrst

« Alle barn far hver sin .
primarkontakt som falger dem Plan for overgang fra barnehage til skole
tett opp I starten

» Vi bruker god tid til & bli kjent
og planlegger overgangen ut fra

hvert enkelt barns behov i dialog Vi legger til rette for at barn kan ta avskjed med barnehagen pa en god mate. Barnehagen skal, i

med foreldrene o o samarbeid med skolen, legge til rette for at det blir en god sammenheng for barnet. Dersom det er
* Vi setter av god tid til «bli kjent behov for spesiell tilrettelegging for enkeltbarn, skjer dette i neert samarbeid med barnets hjem.
samtale» | Fredrikstad kommune er det lagt opp til rutiner for overgangen mellom barnehage og skole og et

overfgringsskjema for hvert barn skal utarbeides sammen med foreldrene.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

* Vi har sommeravslutning med fokus pa skolebarna og deres tid i barnehagen

* Vi organiserer kveldsbesgk for skoleklubben fgr sommerferien

s Vi gar pa turer til skolen og blir kjent med skolens utemiljz i tiden far skolestart
« Vi deltar pa besgksdager til SFO

e Vi deltar pa overgangsmater med skolen



Et trygt og godt psyRososialt barnehagemiljo

Et godt psykososialt miljg i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen skal mgte barna
med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og leering. Den skal vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering. Personalet skal veere oppmerksomme
pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfarsel som kan virke krenkende og ved bruk av makt og tvang.

Personalet skal handtere og fglge opp ugnskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det skal utarbeides en skriftlig plan
i henhold til aktivitetsplikten. Preg barnehager har utarbeidet en egen handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljg.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:
Vi har egen rutine for & ivareta barn og foreldre ved mobbing og andre krenkende handlinger, herunder barnehagens aktivitetsplikt.

Aktivitetsplikten krever at alle som jobber i Radsdalen fglger med pa hvordan barna har det, undersgker og setter inn tiltak nar det er
mistanke om at et eller flere barn ikke har det bra. Vi har plikt til & undersgke saken nar foreldre sier ifra, selv om personalet har en
annen oppfatning av saken. Det finnes ogsa en skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at personalet krenker barn. Vi har nulltoleranse
for mobbing eller annen krenkende adferd.

Vi jobber hver dag for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljz ved at:
* Barna har en god barnehagehverdag der de opplever glede og mestring i trygge omgivelser sammen med andre barn og voksne.

« Barna skal oppleve tilhgrighet og kjenne at deres stemme blir ilagt vekt i felleskapet.
* Personalet skal fremme og stgtte barnas fysiske og psykiske helse gjennom veiledning og statte.



Progresjon er en prosess som ifalge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser, lek og leering. Det er derfor de ansattes rolle &
finne barnets utgangspunkt, og bygge videre pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne
i vare barnehager skal sikre progresjon ved a veere til stede og se barna i mestringsgyeblikk, dokumentere og hjelpe dem til videre
utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets
egne gnsker. Barna i vare barnehager ma fa ulike utfordringer og de skal oppleve at de stadig laerer mer, og vi ma finne en balanse mellom
det a oppleve mestring og & kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal falge barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

Barns utvikling er individuelt, og det finnes ingen fasit som gjelder for alle barn. Vi er derfor opptatt av at alle barn skal fa utvikle seg,
leere og oppleve mestring i forhold til eget stasted.

Personalet skal veilede og bygge videre pa barnas interesser og gi dem varierte opplevelser og erfaringer, dette gjgres ved at vi gir av barna
passe med utfordringer i forhold til deres utviklingsniva.

Barnehagens egen progresjonsplan kan dere se pa barnehagens hjemmeside.




FELLES OVERORDNET GRUNNLAG
Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal falges opp, dokumenteres og vurderes. Det
skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av
barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortlgpende.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:
Planlegging gir personalet grunnlag for a
tenke og handle langsiktig og
systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet
og progresjon for enkeltbarn og
barnegruppen. Rammeplanen, kap.7

Vi planlegger blant annet ut ifra mal,
rammeplan, fagomradene, vurderinger/
tilbakemeldinger, barns og foreldres
medbestemmelse og refleksjonsgrupper
i barnehagen. Her drgfter vi ulike
omrader og tema ved driften. Vi

bruker bade ledermgter, avdelingsmater
og personalmgter til & planlegge.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:

Vi jobber systematisk med
dokumentasjon for a reflektere over
praksis. Vi bruker dokumentasjon,
observasjoner, foreldreundersgkelsen og
evalueringer inn i dette arbeidet.

Dokumentasjon av personalets arbeid
synliggjer hvordan personalet arbeider
for & oppfylle kravene i barnehageloven
og rammeplanen.

Dokumentasjon av det pedagogiske
arbeidet inngar i refleksjoner og
evalueringer pa personalmgter.

Var dokumentasjon kan gi oss
informasjon om hva barnet opplever,
leerer og gjor i barnehagen.

| PREG RODSDALEN BETYR DET AT:
Barnehagen skal jevnlig vurdere det
pedagogiske arbeidet.

Hovedformalet med vurderingsarbeidet
er & sikre at alle barn far et tilbud i trad
med barnehageloven og rammeplanen.

Rammeplanen, kap.7

Vi anser at vurdering er ngdvendig for a
knytte det utferte arbeidet opp mot vare
mal. P4 denne maten kan en se resultat
av virksomheten, og en tar med gode
erfaringer til videre arbeid. Seerlig viktig
er vurdering av egen praksis.

* Praksisfortellinger

* Vi tar med oss tilbakemeldinger/
evalueringer fra foreldre fra SU mater
og foreldreundersgkelser

* Vivurderer og reflekterer over egen
praksis, barns og voksnes trivsel,
verdisyn osv.




Samarbeid

EIER PREG BARNEHAGER AS

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen
drives i samsvar med gjeldende lover og regelverk,
jf. barnehageloven § 7 forste ledd.

Preg barnehager og den enkelte barnehage samarbeider
systematisk om & gi barna et barnehagetilbud av god kvalitet.
Dette er nedfelt i Preg barnehagers Fokusomrader.

FORELDRESAMARBEID

Personalet i barnehagen har ansvar for & skape apenhet, tillit og
trygghet til foreldrene. Foreldrene i vare barnehager skal oppleve
at de blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode relasjoner til
foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og
varme, er av avgjgrende betydning for et godt foreldresamarbeid.

Bade foreldrene og personalet ma forholde seg til at barnehagen
har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er
barnehagens ansvar a forvalte. (Rammeplanen)

FORMELT SAMARBEID:

» Foreldremgte

« Tilbud om to foreldresamtaler i lgpet av barnehagearet

* Oppstarts samtaler med alle nye foreldre

* Foreldreundersgkelse i regi av UDIR

* Mgter i samarbeidsutvalget. Samarbeidsutvalget (SU) har en
sentral rolle som bindeledd mellom foreldre og barnehagen.
SU bestar av valgte representanter, fra foreldrene og de
ansatte samt styrer og en representant fra eier.
Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende,
kontaktskapende og samordnende organ

« Barnehagens foreldrerad bestéar av alle foreldre og kan
innkalles dersom det er behov

UFORMELT SAMARBEID:

» Daglig kontakt ved henting og levering

« Gjennom ulike foreldrearrangement gjennom aret

» Vi er lydhgre overfor foreldres innspill og tilbakemeldinger

* Vi henviser til Kidplan hvor vi legger ut bilder og
informasjon

BARNEHAGENS SAMARBEIDER MED:

* Fredrikstad kommune Barnehageetaten

« PPT, Helsestasjonene, Barnevernet

« Skoler og andre barnehager i vart nseromrade
* Andre Preg barnehager

* Lokalsamfunnet




August

15. august plandag, barnehagen er stengt

September

4. september dugnad 17.00-19.00
24. september Foreldremgte kl. 18.00

Oktober

28. oktober - Hgsttakkefest klokken 15.00

November

17. November plandag, barnehagen er stengt
18. November plandag, barnehagen er stengt

Desember

24. desemer, Julaften, barnehagen er stengt
25. 1. juledag, barnehagen er stengt
26. 2. juledag, barnehagen er stengt

29. desember Romjulsapen barnehage fra klokken 07.30-15.30
30. desember, Romjulsapen barnehage fra klokken 07.30-15.30

Januar

1. januar. 1. nyttarsdag barnehagen er stengt
2. januar, Planleggingsdag, barnehagen er stengt

Februar

12. februar, karneval

April

* 1. april Barnehagen er stengt

* 2.april Skjeertorsdag, barnehagen er stengt
« 3. april Langfredag, barnehagen er stengt
« 6. april 2.paskedag barnehagen er stengt

« 22. april Globalfest fra klokken 15.00

Mai

* 1. mai Arbeidernes fridag, barnehagen er stengt

* 5. mai Fotografering

* 14. mai Kristi himmelfartsdag, barnehagen er stengt
* 15. mai Planleggingsdag, barnehagen er stengt

* 25. mai Andre pinsedag, barnehagen er stengt

e 27. mai Dugnad fra 17.00-19.00

Juni
* 9. juni Sommeravslutning fra klokken 15.00
* 1. juni Sommerfest for skoleklubben 16.30-18.30

Juli
« Sommerstengt 28-29-30

Godkjent i Samarbeidsutvalget 02. juni.2025




